Prévention des risques psychosociaux — Niveau 2

NTRA Acteurs de prévention, encadrants, RH, Direction
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Objectifs ; Cette formation de deux jours vise a approfondir la compréhension des risques psychosociaux (RPS), a identifier leurs

causes et leurs manifestations, et a developper des stratégies de prévention adapteées. Elle permet aux participants d’elaborer des

actions concretes pour ameéliorer le bien-étre au travail et prévenir les situations de crise.
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Public visé Pré-requis Nombre de participants
Acteurs de prévention, encadrants, RH, Direction Pour suivre cette formation, aucun pré requis 8/10 personnes maximum.
' R n’est nécessaire.
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: uree Intervenant(s) Attribution finale
14 heures soit 2 jours — formation sur mesure Formateur spécialisé dans les risques Attestation de stage.
pouvant faire I'objet d’'une adaptation spécifique. psychosociaux

Présentation, tour de table et objectifs de la formation : Gestion des situations de crise : Que faire en cas d’événement

critique ?
Introduction aux risques psychosociaux : Comprendre les bases
» Protocoles en cas d’événements traumatiques

* Lesdifférents types de RPS (stress, épuisement, violence au > Roles des acteurs internes et externes

travail).
*  Enjeux pour 'entreprise et les salariés. . Elaboration d’un plan d’action personnalisé : Vers une
» Cadre légal et responsabilités : droits, devoirs et sanctions. application concreéte
Identification des facteurs de RPS : ou se cachent les risques ? > Objectif visé

ot - . » Actions spécifiques
= Distinguer Analyse des facteurs organisationnels, relationnels et » Echéance et indicateurs de succes

individuels.
= Reconnaitre les signaux d’alerte.
Méthodes d’évaluation des RPS : construire une analyse solide
» Présentation des outils d’évaluation et reconnus.
» Implication des acteurs clés : management, instances
représentatives, salariés.

Stratégies de prévention et d'action : anticiper pour mieux agir

Prévention primaire : élimination des facteurs de risque.

>
» Prévention secondaire : réduction des effets du stress
» Prévention tertiaire : accompagnement des salariés affectés.
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Méthodes et Moyens Pédagogiques Documents Pédagogiques Suivi / Evaluation

Interaction permanente entre les participants et le Support de cours spécifique avec Boite a outils et : Evaluation tout au long de la formation.
formateur; Exercices pédagogiques et de nombreuses fiches pratiques remises aux apprenants Evaluation de la formation par les stagiaires concernant les
mises en situations et jeux de réles. Quiz interactifs objectifs et la qualité.
Utilisation d’'un, ordinateurs et présentation Power Point. Responsable Pédagogique : Fabrice Rousseau

@ Nos formations peuvent étre accessibles aux personnes en situation de handicap. Chaque situation étant unique, nous vous demandons de le préciser a l'inscription.
Nous pourrons ainsi confirmer I'ensemble des possibilités d’accueil et vous permettre de suivre la formation dans les meilleures conditions en accord avec votre employeur.
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